Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Macaé
Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n.° 022 /2000

Promove alteragbes na Lei
Complementar n.° 011/88, que
dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, e
d4 outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar n.° 011/98 passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

"Art. 5° - O concurso para provimento de cargo sera publico e

constara de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

§ 1° - Entendem-se por PROVAS as avaliagbes por exames,
preferencialmente escritos e constituidos por questdes objetivas, devendo
ser preparadas e aplicadas por pessoas fisicas ou juridicas ou comissdes

bem conceituadas, de modo a que haja total transparéncia de seus
resultados.

-----------------------

§ 1° - A posse dar-se-a, impreterivelmente, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da publicag&o do Ato de Provimento.

§ 4° - Se o interessado, na condig&o de servidor publico municipal,

estiver de licenga ou afastado por motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.”
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"Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo

e devera ocorrer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados
da posse.

"Art. 25 - O servidor estavel s perdera o cargo:

]l - mediante procedimento de avaliagio periédica de

gefsempenho, na forma que dispuser o PCCV, assegurada ampla
efesa;
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IV - ocormrendo a situagio prevista no § 4° do Art. 169 da
Constituigdo Federal.

§ 3° - E facultado a um representante do 6rgio de classe dos

servidores 0 acompanhamento dos procedimentos previstos nos Incisos Il
e lll.

§ 4° - O servidor que perder o cargo em \{irtude do Inciso IV sera
indenizado na forma do § 5° do Art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 5 - O cargo decorente da aplicagiio do Inciso IV fica
automaticamente extinto, vedada a criag&o de cargo, emprego ou fU"‘«?é?
com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

--------------------------------

Paragrafo Unico - A exoneragso de oficio dar-se-a:

IV — quando observadas as situagdes previstas nos Incisos IlI
e IV do Art. 25."

..................

§ 3° - No caso de vacancia do cargo ou fungdo, quem vier a

responder pelo(a) mesmo(a), recebera a retribuicdo do titular durante o
tempo em que exercer a interinidade."”

"Art. 35 - O servidor municipal que tomar posse em outro cargo
efetivo, cuja acumulagdo seja ilicita em relagdo ao cargo que ja ocupa,

ensejard a vacéncia deste, independente da abertura do competente
inquérito administrativo.

§ 1° - Considera-se remuneragdo o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e/ou temporarias
estabelecidas em lei.

"Art. 39 - ...
a) por motivo de doenca em pessoa da familia, quando ©

afastamento ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, na forma do disposto
no art. 77.

---------------------
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1- gratificagdo pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia
e assessoramento, conforme dispuser o PCCV;

Il- gratificagdo natalina a titulo de 13° (décimo terceiro)
salario,

................................
-----------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo Unico — Enquanto néo for regulamen?ado 0 dfsp_osto no
caput, serdo aproveitadas as definigbes e disposi¢cbes contidas na
Consolidagso das Leis Trabalhistas e legislagdo complementar, no que
couber."

"Art. 46 - Ao servidor sera concedida uma Gratificagdo Ngtalina,
correspondente a 1/12 (hum doze avos), por més de exercicic no
respectivo ano, calculada sobre a média da remuneragio a que fizer jus.

Paragrafo unico - A Gratificagdo a que se refere o caput deste artigo
& extensiva aos inativos, pensionistas € aos ocupantes de cargos em
comiss3o, e devera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano."

§ 1° - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, cujo
numero sera convertido em ano civil, isto &, de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, sendo levado em conta, para este computo, somente o
tempo de servigo prestado a municipalidade.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

"Art. 61 - Poderdo ser pagas ao servidor indenizagdes de caréater
compensatorio relativas as despesas efetuadas no interesse do servigo, a
titulo de ajuda de custo.

|- REVOGADO,

II- REVOGADO;
- REVOGADOQ.

Paragrafo Unico - O disposto no caput tera carater de eventualidade
e ndo ultrapassaré a 30 % (trinta por cento) da remuneracso do servidor."

§ 2° - Para efeito do caput serd adotada a regulamentagio
pertinente instituida pelo Regime Geral da Previdéncia Social. "

"Art. 65 - O salario-familia ndo est4 sujeito & tributagio, nio podendo
servir de base a contribuigbes de qualquer natureza.”.
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"Art. 66 — O trabalho de natureza especial e de alta complexidade,
exigido para a realizagio de projetos de relevante interesse publico, sera
efetuado por comissdo instituida mediante Portaria do Chefe do
Executivo, @ podera ensejar a concessdo de PREMIO ao servidor que
participe diretamente de sua elaboragéo.

§ 1° - O prémio de que trata o caput serd devido na razdo de 35 %
(tinta e cinco porcento) do menor valor de vencimento pago pelo
Municipio, estabelecido no PCCV, por reunido realizada.

§ 2° - REVOGADO.

§ 3° - O prémio méaximo admitido por més estar4 limitado ao valor

correspondente a 04 (quatro) reunies, independente do numero de
reunides excedentes.

§ 4° - Considera-se trabalho de natureza especial e de alta
complexidade aquele realizado por comiss&o destinada & elaboragdo de
projetos de lei, regulamentos, estatutos e atos normativos.

§ 5° - Para efeito do caput, caberd ao Presidente da Comisséo
encaminhar & Secretaria Municipal de Administragdo requerimento
instruido com as atas das reunibes realizadas."

Paragrafo Unico - Expirados os prazos constantes deste artigo, o
servidor serd submetido & nova inspegido e aposentado por invalidez,
observando-se o disposto no artigo 32, desta Lei."

.................

§ 2° - Constatado o fato e mantendo-se esta situagio por mais de 30

(trinta) dias, o servidor respondera a processo administrativo-disciplinar,
em conformidade ao disposto nesta lei."

"Art. 72 - No processamento das licengas para tratamento de saude,
além do sigilo quanto ao diagndstico, seréio observados:

[) nas licengas de até 15 (quinze) dias, o servidor percebera
remuneragao integral suportada pela Prefeitura Municipal de Macaé;

il) nas licengas de prazo superior ao estabelecido no Inciso
anterior, o servidor percebera sua remuneragéo, excluidas as vantagens
de gqréter temporario, e sera suportada pelo 6rgdo de previdéncia
municipal, a partir do 16° (décimo sexto) dia, a titulo de auxilio-doenga."
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"Art. 74 - A servidora gestante, sera concedida, mediante inspecéo
médica, licenga remunerada por 120 (cento e vinte) dias, excluidas de sua
remunerac3o as vantagens de carater temporario.

.......................................................................................................................

"Art. 77 - Sera concedida licenga ao servidor, mediante comprovagao
por junta médica oficial, sem prejuizo de sua remuneracdo, excluidas as
vantagens de carater temporario, durante 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por mais 90 (noventa), por motivo de doengca em pessoa da familia,
compreendendo o cénjuge ou companheiro, pais, filhos e avéds, ou
dependentes por decisio judicial, desde que a assisténcia direta do
servidor ao familiar for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Expirado o prazo de prorrogacgéo estabelecido no
caput, o servidor que n3o reassumir deixara de fazer jus & remuneragao,
sendo considerado para todos os fins como licenga para tratar de
interesses particulares, observado o disposto no Art. 83 desta lei."

Il- afastar-se do cargo pelos motivos previstos no
paragrafo unico do artigo 77, nos artigos 78, 82 e 83 desta Lei, e por
condenaco a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.”

§ 1° - Se o servidor for cedido para exercer cargo em
comissdo ou fun¢do de confiangca em 6rgao ou entidade federal, estadual
ou de outro municipio, o énus da remuneragdo cabera ao 6rgio ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus do vencimento acrescido das
vantagens permanentes para o cedente, nos demais casos.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 1° - O prazo de prescricdo sera contado da data da ciéncia do
interessado, pessoalmente ou atravées de publicagéo.

IV)  exercicio em cargo comissionado ou fung3o gratificada
nos ¢rgdos da Administracio Direta ou Indireta do
Municipio;
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"Art. 100 - Para efeitos de aposentadoria. desde ue comprovada a
contribuicdo nos termos da legislagso previdenciaria, sgré compfutado:
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- o tempo de servigo prestado em autarquias, fundagdes
publicas, empresas municipais € entidades fundacionais;

"Art. 101 - Atendendo ao interesse da Administrag&o e julgado
desnecessario ou excedente cargo ou fungso publica municipal, o Prefeito
podera decretar a sua extingao, ficando o seu titular, se estavel, em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo
prestado ao municipio.”

"Art. 104 - O servidor em disponibilidade poder4 ser aposentado,
atendidas as disposigbes legais pertinentes.”

T A | R —

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego a
qualquer titulo, inclusive de cunho politico-partidario, no recinto da
repartigdo;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
ao exercicio do cargo ocupado, ou ao horério de trabalho, exceto quando
houver anuéncia do servidor e no interesse do servigo.”

- o b

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, dano ao
patriménio publico, remissdo ou omissdo em efetuar o recolhimento ou
entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a
importancia respectiva de uma s6 vez.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo Unico — Para efeito do caput o servidor afastado
percebera o vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes."

| - quando reconhecida a sua inocéncia;

Il - quando a pena disciplinar limitar-se & adverténcia ou
suspensio convertida em multa;

.............................................................................................
........................

Parégrqfo Unico - Procedente a suspei¢io, serd substituido o
suspeito; se julgada improcedente, o servidor permanecera na comiss&o."

{
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"Art. 138 - As testemunhas serdo convocadas a depor, mediante
oficio efou edital, em que serdo mencionados: assunto, dia, hora e local

de comparecimento.
Paragrafo Unico - REVOGADO."

"Art. 151 - Toda e qualquer falta por motivo de doencga devera ser
justificada mediante atestado e comprovada por junta médica oficial do
Municipio."
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Paragrafo Unico - A percepgZio da vantagem de que trata este artigo
ser4 incorporada aos proventos de aposentadoria.”

Art. 2° — Ficam revogados o § 3° do art. 19; o caput, incisos, alineas e
paragrafos do art. 32; os incisos |, Il e Ill do art. 61; 0 § 2° do art. 66; o art. 103 e 0
paragrafo unico do art. 138.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario
GABINETE DO PREFEITO, em 28 de dezembro de 2000.
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